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par Claude WANTIEZ, avocat au barreau de Bruxelles, chargé de cours
aux Facultés Notre-Dame de la Paix à Namur et à l’ICHEC. 
Il est également rédacteur en chef du «Journal des tribunaux du travail».

Cette deuxième édition rend compte de l’évolution en matière de
transferts d’entreprise. Elle reproduit le texte de la directive 2001/23
et celui de la C.C.T. 32bis et propose l’examen de ces nouvelles 
normes à la lumière de la jurisprudence de la C.J.C.E.
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l’inspection sociale jusqu’à l’issue des poursuites, civiles ou pénales,
devant les juridictions de l’Ordre judiciaire. Le présent manuel
constitue un guide utile pour tout praticien.

2003 • Format 16 x 24 cm • 182 p. • ISBN 2-8044-1151-6
58,00 €



Le télétravail est actuellement en plein essor. La commission européenne ainsi que 
le gouvernement belge ont récemment réaffirmé leur intérêt pour cette formule. 
Le développement des nouvelles technologies n’est évidemment pas étranger à cet
engouement. 

L’auteur nous livre une analyse alliant étude théorique et perspective pratique
d’une matière complexe et relativement peu connue. Il clarifie la situation
juridique du télétravailleur à domicile au regard de la législation sociale nationale
mais aussi européenne. L’accord cadre européen sur le télétravail signé le 16 juillet
2002 par les partenaires sociaux européens est examiné tout au long de cet ouvrage
dans lequel il occupe une place importante.

Ce livre couvre la matière du télétravail à domicile sous tous ses aspects : 

- le télétravail au sens large et ses enjeux, 
- le contrat de travail à domicile, 
- le droit collectif de travail et les questions particulières

telles que la couverture sociale, la santé et la sécurité, 
- le contrôle des activités des télétravailleurs à domicile.

Un chapitre est également consacré à la mobilité internationale des télétravailleurs
à domicile au regard de la législation sociale européenne et fiscale internationale. 
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Public cible
• Magistrats
• Avocats, inspecteurs du travail
• Juges spécialisés
• Juristes d’entreprise
• Responsables des ressources humaines
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