
1

Un outil au service 
du développement local

www.technifutur.be
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Le service Entreprises

•Relations entreprises :
•4 personnes

• rencontre des entreprises

•Coordination des formations :
•5 personnes

• plannification et organisation 
des formations

Les 6 pôles d’activité

•Assemblage

•Productique

•Micro-technologies 

•Mécatronique

•Maintenance

•TIC

Plus de 8300 travailleurs 
formés

Plus de 154.000 heures de 
formation « entreprises »

La structure et l’équipe 

www.technifutur.be

La fusion des 3 ASBL ont permis la création d’une seule entité :

Objectifs :

•Rassembler l’information

•Centraliser les ressources

•Mieux connaître nos clients

Motivations et contexte

www.technifutur.be

Valeur Ajoutée pour Technifutur

•Meilleure relation avec les clients

•Vision globale de l’activité du client

•Meilleur suivi des offres

•Connaissance des clients par l’ensemble de Technifutur

•Service personnalisé pour chaque client

•Partage de l’information

•Mailing ciblés


